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คำนำ 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และนโยบายระดับชาติ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑      
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
เครื่องมือและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสัมปทวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทำให้เกิดประสิทธิภาพและ ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน หวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๗ องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งในการ ผลักดันและขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้สัมฤทธิ์ผล
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน   
ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้าน การทุจริต ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งให้มี
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่อสาธารณะ ต่อไป 

 
 
      องคก์ารบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้
หน่วยงานของรัฐทุก ภาคส่วนต้องทำตามเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยกำหนดยุทธศาสตร์สำคัญการพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการ
สร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
ยึดหลัก “ภาครัฐของ ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยต้องยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความ มัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทางที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

เป้าหมาย  
๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ  

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
๒. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด  
๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
๒. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
กรอบแนวทาง  
๑. ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักธรรม จริยธรรมและความซื้อสัตย์สุจริต  
๓. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ 

ตรวจสอบได ้ 
๔. การบริหารจัดการการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 
 
 
 
 



 
 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติมี ทั้งสิ้น ๒๓ แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามนั้น ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ช่วง ช่วงละ    
๕ ปี รวมทั้งกำหนด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือเป็นกรอบในการ ดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็น
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมาติ ยั่งยืน”  

 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
ประเด็นที่ ๒๑ การ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ลำดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีค่า
คะแนนประมาณ ๗๓ คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ สำหรับช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดตัวชี้วัดดัชนีการรับรู้การทุจริตของ ประเทศไทยอยู่ในลำดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือมีค่าคะแนนประมาณ
ไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน และคะแนนเฉลี่ยการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า ๙๓ คะแนน ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ สำหรับช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐ กำหนดตัวชี้วัดคะแนนเฉลี่ยการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน การพัฒนาที่  สำคัญเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว 
ประกอบด้วย ๒   แผนย่อย ดังนี้ 

๒.๑ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
๒. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
๓. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี 

คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
๔. ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วบงานภาครัฐ  
๕. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่ 
๖. สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการป้องกันการทุจริต  
๗. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต 

 

๒.๒ แผนงานย่อยการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนา 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
๒. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับ

ใช้ กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง  
๓. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

 
 



 
 
๓. แผนปฏิบัติการด้านการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
    (ฉบับแก้ไข เพิ่มเติม)  

จากการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์การทุจริต ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ผลจากการดำเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำมาประมวลเพ่ือกำหนดกรอบชี้นำการดำเนินงาน และกลไกในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (๒๑) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้  

๓.๑ วัตถุประสงค์  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) (ฉบับ แก้ไขเพ่ิมเติม) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใน
การแปลงแนวทางการ พัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่ การปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผน
แม่บท ภายในกรอบระยะเวลาที่ กำหนด 
 

๓.๒ เป้าหมายตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  
๓.๒.๑ เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมี

การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลต้องให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริต หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานภาครัฐ ต่างๆ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคน
ไทยมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับ การทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย
มีแนวโน้มที่ดีขึ้น มีผลการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตที่สูงขึ้น ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับ
จากนานาชาติในเรื่องการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และมีความน่าเชื่อถือทางด้านเศรษฐกิจและการ
ลงทุนระหว่างประเทศด้วย ดังนั้นควร มุ่งเน้นที่จะศึกษาวิเคราะห์การดำเนินการให้ครบถ้วนตามประเด็นการ
ประเมินการรับรู้การทุจริต และส่งเสริมการ ดำเนินงานของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อการรับรู้ของนานาชาติ  

 

๓.๒.๒ ตัวชี้วัดภาพรวม  
๑. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๑ และ/หรือได้คะแนน

ไม ่ต่ำกว่า ๕๓ คะแนน (ปี ๒๕๖๗)  
๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 

ไม ่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน (ปี ๒๕๖๗)  
 

๓.๒.๓ เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ๓ เป้าหมาย ดังนี้  

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่  
    เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
    เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย ได้แก่  
    เป้าหมายที่ ๓ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  



 
๓.๒.๔ แนวทางการดำเนินงาน  
แนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
แนวทางการดำเนินงาน  
(1) ผลักดันการดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(CPI) ที่ หน่วยงาน รับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยกำหนดให้มีแผนการขับเคลื่อนและ
ผลักดันสู่ ผลสำเร็จตาม เป้าหมายที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม  

(2) แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 โดยกำหนด กรอบการใช้ดุลพินิจ กรอบระยะเวลา ขั้นตอน และบทลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่
รัฐที่ไม ่ดำเนินการตามกฎหมาย ให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จในการบังคับใช้ 

(3) จัดตั้งกลไกบูรณาการการดำเนินงานที่มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมขับเคลื่อนเพื่อ 
ยกระดับดัชนี การรับรู้การทุจริต และกำหนดแนวทาง มาตรการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
โดยเฉพาะในเขต ส่งเสริมการลงทุนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

(4) นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในทุกข้ันตอนของการอนุญาต โดยให้ 
ประชาชนหรือ ผู้ประกอบการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ที่มีอำนาจหน้าที่ในการอนุญาตน้อยที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้  

(5) สร้างการรับรู้เชิงลึกที่เชื่อมโยงถึงกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามและ Partner Institute ที่
จัดส่ง ข้อมูลให้กับ แหล่งประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  

(6) การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรให้เป็น 
“องค์กร โปร่งใส ไร้ทุจริต”  

 

แนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต  

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๓ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 

เป็น ธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
แนวทางท่ี ๓ ปราปรามการทุจริต  
 

๓.๒.๕ แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
ประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

๑. แนวทางเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต  

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางการดำเนินงาน  
๑. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก 

และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 
 
 



 
 
๒. สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย รวมทั้ง

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิดและไม่เพิกเฉยหรือ
อดทน ต่อการทุจริต  

๓. ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) 
 

๒. แนวทางเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการดำเนินงาน  
๑. ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เห็นชอบ 

โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
๒. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต โดยการติดตาม เฝ้าระวัง เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือ 

ประเมินสถานการณ์การทุจริต พร้อมทั้งจัดการข้อร้องเรียนและจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

๓. พัฒนามาตรการและกลไกการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน ได้นำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗      
ที่สอดคลัองกับบริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน ดังนี้ 
 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรม สุจริต 
ภารกิจตามมิติ 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา ท้องถิ่น และฝ่ายประจำของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ  องค์การบริหารส่วน         

ตำบลสัมปทวน”  
3) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน  
4) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
5) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต  
6) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซื่อสัตย์สุจริต 
7) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
8) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
9) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร  ดีเด่น ที่ทำคุณประโยชน์

หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร ส่วนตำบลสัมปทวน 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการ ด้วยความโปร่งใส 
  ภารกิจตามมิติ 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ในการปฏิบัติงาน 

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
2) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ

องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 
 
 



 
 
3) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวนด้วยการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  

4) มาตรการ NO Gift Policy  
5) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
6) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน  
7) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี”  
8) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
9) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลสัมปทวน  
10) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
11) กิจกรรมการพัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
12) โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
13) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลสัมปทวน  
14) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 

 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 

  ภารกิจตามมิติ 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี ส่วนร่วมบริหารกิจการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน และบูรณาการทุก ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1) กิจกรรมประชุมประชาคมท้องถิ่น  
2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

สัมปทวน  
3) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน  
4) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไก การตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ภารกิจตามมิติ 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ ภายใน การควบคุมภายใน และ การบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการ ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3 มาตรการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 



 
 

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน  
4) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ

สมาชิกสภาท้องถิ่น  
5) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ พบการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลสัมปทวน  
6) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลสัมปทวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

2 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 10,000.00

3 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน

1 10,000.00

4 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00

5 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00

6 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00

7 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00

8 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 1 0.00

9 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน” 1 0.00

10 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

11 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

12 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน

2 0.00

13 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

14 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00

15 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 2 0.00

16 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00

17 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00

18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 2 0.00

19 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00

20 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 2 0.00

21 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

22 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทว

นด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 10,000.00

23 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00

24 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 3 0.00

25 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 10,000.00

26 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 5,000.00

27 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 3 0.00

28 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 3 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

29 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 4 0.00

30 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 4 0.00

31 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 4 0.00

32 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 10,000.00

33 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 10,000.00

รวมทั้งสิ้น 75,000.00 12 8 6 7

** ข้อมูล ณ วันที่ 07 มิถุนายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาววันเพ็ญ มูลชื่นพันธ์

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ    

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวนเกิดสัมฤทธิ์ผล จึงขอให้ส่วนราชการที่เป็นผู้รับผิดชอบ
การดำเนินงานโครงการ ดำเนินการ ดังนี้  

1. ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. ในกรณีมีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ประสานขอคำแนะนำจากคณะทำงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓. รายงานผลการดำเนินงาน ราย ๖ เดือน เสนอผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้สำนักปลัด เป็น
หน่วยงานรวบรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของผู้รับผิดชอบดำเนินงานโครงการด้วย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


